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Diagnostico de
las empresas
metalurgicas

Acceso al financiamiento en las empresas
metalurgicas lideradas por mujeres



Desigualdades en las
empresas metalurgicas

o EI17% de las empresas metalurgicas
esta liderada por mujeres.

o Existe una brecha de género alta en el
acceso al crédito empresario.

o Las empresas lideradas por mujeres
presentan un mayor conocimiento
sobre SGR.
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Participacion de las mujeres en las
empresas metalurgicas

. o En el 82% de las empresas encuestadas, la participacién
de trabajadoras mujeres es menor al 25%.

o En promedio general, el 11% de las personas que
trabajan en las empresas metalurgicas son mujeres.

o ElI39% de las trabajadoras mujeres realiza tareas
administrativas.

o Solo el 11% de las trabajadoras ocupa cargos directivos.

! ADI M RA Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos de ADIMRA en base a relevamientos propios



:Qué porcentaje de las inversiones de la

empresa son financiadas por bancos?
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Entre las empresas
lideradas por mujeres,
sélo el 9% de las
inversiones son
financiadas por
bancos. Mientras que,
en las empresas
dirigidas por varones,
la cifra asciende a 22%.
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:La empresa utiliza financiamiento
bancario para capital de trabajo?

A

1

{:

El 31% de las empresas 40%
lideradas por mujeres
utiliza financiamiento 30%

bancario para capital
de trabajo, mientras
que en las empresas
dirigidas por hombres
la cifra asciende a 42%. 10%
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;Qué instrumentos de financiamiento
conoce la empresa?

Si-bien el acceso al crédito es menor en las empresas lideradas por mujeres, hay un alto
conocimiento de instrumentos financieros, la mayor diferencia se ve en el conocimiento
sobre las SGR.

CPD (Cheques de pago diferido)
SGR (Sociedades de Garantia Reciproca) R 59%
ON (Obligaciones negociables) 18% 24%
FF (Fideicomiso financiero) 16% 24%
18%

Warrants 8%

M Lideradas por mujer M Lideradas por varon
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Financiamiento
para la inclusion

Solo el 3% de las empresas trabajan
en cuestiones de cupo. La principal
dificultad es la falta de condiciones
edilicias, lo que implica realizar
inversiones en infraestructura para
incorporar banos, vestuarios, etc.

"‘ ADI M RA Fuente: Departamento de Estudios Econdmicos de ADIMRA en base a relevamientos propios



Medidas de
accion con
perspectiva de
género

Iniciativas pensadas para la inclusion
financiera



;Que acciones le interesaria a la empresa que
ADIMRA impulse relacionadas con perspectiva

de género?

Se registrd un alto interés en recibir capacitaciones sobre como integrar la
perspectiva de género. Mientras que, el 33% de las empresas considera
importante trabajar en lineas de financiamiento especiales.

Capacitaciones y charles | s
Lineas de financiamiento _ 33%
Mesa de trabajo _ 27%
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Hacla un sistema
financiero con
enfoque de género

A partir de la JORNADA SOBRE INCLUSION
FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE
GENERO, se dieron a conocer las
iniciativas de la SEPYME sobre inclusion
financiera con enfoque de género.
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Principales iniciativas de la SEPYME

¢: o -Lineas de financiamiento con perspectiva de género
4 Nueva normativa para el Sistema de Sociedades de Garantias
Reciprocas (SGR)

o Regimenes de promocion de empleo

"= Objetivos:
~ « Incentivar alas empresas lideradas por mujeres
« Mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres
« Promover los proyectos con perspectiva de género
PN ADIMRA
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