
C E D U L A DE NOTlFlCAClON 
CON HABlLlTAClON DE DlAS Y HORAS 

BUENOS AIRES, 11 de Mayo 201 1. 

Expte. 1.434.73111 1 y adjtos. 

Rep.Leg de la A.D.I.M.R.A. 

Domicilio: ALSINA 1609 piso 2do. -CAPITAL 

Se le procede 
notificar a Ud. con entrega de copia autenticada de la DlSPOSlClON DNRT. 
34411 - Dr. RAUL FERNANDEZ- DlRECClON NACIONAL RELACIONES DEL 
TRABAJO, en Avda. CALL0 114 Piso 3ro. de Capital Federal-MINISTER10 DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-. 

Ref. Negociacion Salarial UOM. Conflict0 Colectivo. 

QUEDA 
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Aclaracion: 
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"201 1 - N o  del Trabajo ~et inte ,  la Salud y la Segurldad de 10s TRabajadon#lm 

BUENOS AIRES, 11 de mayo de 201 1. 

VISTO 10s expedientes del registro del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social No 1.434.73111 1 y adjtos. y 1.436.371/11 y adjtos., las Leyes Nros. 

14.786; 23.551; 25.212; 25.877, y 
' 

CONSIDERANDO: 

Que como consecuencia de la adopcibn de medidas de acci6n directa 

por parte de trabajadores representados por la UNION OBRERA METALURGlCA 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el p1azo.de 24 horas, a nivel national, para 

toda la actividad rnetalargica y para todas las Ramas de la Convencidn Colectiva de 

Trabajo ~"60ff5, que impedirlan la normal operatoria d e  las empresas 

representadas por las diversas Chmaras Empresarias representativas de la actividad 

metalOrgica y la fuente laboral, se dispuso encuadrar el conflict0 colectivo en el 

marco de la conciliacibn obligatoria. 

Que con fecha 19 de abril de 2.01 1 la Autoridad de. Aplicacion dispuso 

encuadrar en el marco de la Ley No 14.786, a partir de las 00,OO horas del dia 20 del 

mismo mes y aflo el diferendo de autos, dando por iniciado un perlodo de 

condliaci6n obligatoria por el plazo de QUINCE (15) dias, de acuerdo a lo 

establecido en el Articulo I I " de dicha norrnativa. 

Que a la fecha, a pesar de las reuniones mantenidas entre las partes y 

gestiones pertinentes, no ha sido posible encontrar hasta la fecha puntos de 

coincidencias que permitan superar el conflict0 planteado. 

Que sin perjuicio .de ello, y en aras de continuar con las tratatiias de 

rigor, se torna imprescindible continuar con el marco legal dispuesto, en un todo de 

acuerdo a ias facultades conferidas por el. Artleulo 11' de la Ley de Conciliacibn 

Obligatoria. m 
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Que atento lo expuesto, y, en salvaguarda del interes pClblico que 

podtia verse afectado, se estima pertinente ampliar 10s plazos fijados por el Articulo 

11" de la Ley NO 14.786. 

Que las facultades de la suscripta surgen de lo dispuesto por el 

Decreto No 1.304109. 

Por ello, 

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 

DEPONE: 

ARTICULO l0.- Prorrogar por ClNCO (5) dlas 10s plazos de la conciliacion obligatoria 

dispuesta en la Disposicibn DNRT. NO310 de fecha 19 de abril de 201 1, el conflict0 

de autos suscitado entre 10s trabajadores representados por la UNION OBRERA 

METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el Bmbito de las empresas 

representadas poi las diversas CBmaras Empresarias representativas de la actividad 

metalorgica, segCln lo normado en el Artlwlo 11 de la Ley No 14.786. 

ART[CULO 2O.- lntimar a la entidad sindical mencionada y por su intermedio a 10s 

trabajadores por ella representados, a dejar sin efecto las medidas de accibn directa 

que estuvieren implementando o Wesen previsto implementar durante el period0 

indicado en el Articulo anterior. 

ART~CULO 3O.- lntirnar a las empresas representadas por las diversas Cdmaras 

Empresarias representativas de la actiiidad rnetalcrgica a abstenerse de tomar 

cualquier represalia con el personal representado por la organizacibn sindical, ni con 

ninguna otra persona, en relacibn con el diferendo aqul planteado. 

ARTICULO 4 O . -  Exhortar a todas las -partes en conflictp 'a rnantener la mejor 

predisposici6n y apertura para continuar negociando y contribuir, de esa m.anera, a 

la paz social y a mejorar el marco de las relaciones laborales en el 'ambit0 de la 
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ARTICULO 5'.- Hacer saber a las partes que esta Autoridad de aplicacibn 

ponderarh, ante la inobservancia de la presente resolucidn, la aplicaci6n de 10s 

reglrnenes estabiecidos por las Leyes Nos. 23.551 y 25.212. 

ART[CULO 6".- Se hace saber que las partes deberan concurrir a la audiencia 

prevista para el dla 12 de Mayo de 2.01 1 a las 16,OO horas, a llevarse a cab0 en la 

Sede Ministerial sita en Avda. Leandro N. Alem 650 Piso 12 de esta Ciudad. 

ARTICULO 7O.- Notifiquese a las partes individualizadas con habilitacidn de dlas y 

horas inhibiles , 


