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Tasa de ausentismo metaldrgico

Evolucion de la tasa de ausentismo

La tasa de ausentismo metallrgica estuvo en torno al 11,2% durante el primer semestre de 2021. De esta manera, se
mantuvo la tendencia a la baja en relacion a los dos semestres anteriores.
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Tasa de ausentismo por region

Evolucion de la tasa de ausentismo por region

La mayor tasa de ausentismo del sector metallrgico se concentra en la provincia de Buenos Aires (incluyendo CABA),
presentando en el afio 2020 un porcentaje de 11,7%, mientras que Cordoba (9,6%) manifestd la tasa mas baja.
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Causas de ausentismo

Principales causas de ausentismo durante el primer semestre de 2021

Las principales causas de ausentismo laboral estuvieron vinculadas al COVID-19. El 25% de las ausencias se dieron por
contagios de COVID-19, seguido por otros motivos vinculados al COVID-19 (contacto estrecho, transporte, etc.), los
cuales representaron el 16% de las causas.
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El ausentismo y los premios por presentismo "

Tasa de ausentismo segun el otorgamiento o no de premios por presentismo N

El61% de los empresarios otorgd premios por presentismo o puntualidad durante el primer semestre del afio.
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Contratacion de personal

Principales factores que desalientan la contratacion (en % de empresas)

El factor principal que desalienta la contratacion de personal es el pago de doble indemnizacién frente a despidos. En
este sentido, el 76% de las empresas encuestada considera que la incertidumbre afecta mucho en la decisién de
contratar trabajadores a mediano plazo.
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Permanencia y edades de los trabajadores

En promedio de las empresas metalurgicas
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Politicas de retencion de personal

Principales medidas para retener el personal (en % de empresas)

El 84% de las empresas aplica politicas de retencion de personal. Mas de [a mitad de las empresas metallrgicas
indicaron que fomentan el sentido de pertenencia a la empresa y/o realizan un seguimiento para mejorar el clima

laboral.
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA

IMPULSANDO LA INDUSTRIA NACIONAL
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