
CAPACITACION PRÁCTICA PARA  

FORMACION DE ASESORES EN  
TECNOLOGIAS DE GESTION DE LA PRODUCCION 
 
 
El programa está dirigido a empresas PyMEs que deseen recibir asistencia técnica con el 
objetivo de mejorar su productividad industrial aplicando herramientas de tecnologías de 
gestión de la producción. 
 
El equipo de trabajo está conformado por asesores en tecnologías de gestión de la producción 
en vías de certificarse bajo la supervisión de asesores certificados por el INTI. Dicho equipo 
elaborará: 

 Un Informe de Diagnóstico inicial, en donde se detectarán las oportunidades de 
mejora según las áreas de la empresa analizada. 

 Un Plan de acción, que se consensuará con la empresa en función de las 
oportunidades de mejora detectadas y el tiempo de ejecución del proyecto disponible. 

 Se realizarán actividades de Capacitación al personal respecto a metodologías de 
trabajo necesarias para llevar adelante el proyecto. 

 Se implementarán planes de acción, a través de visitas regulares a las empresas, donde 
la dinámica de trabajo será grupal entre el personal de la empresa y los asesores, 
logrando de esta manera una transferencia de conocimientos hacia el sector industrial. 

Los asesores en vías de certificación son profesionales que tienen amplia experiencia en la 
implementación de técnicas que mejoran la productividad y la competitividad de las empresas 
pero que aún no cuentan con las horas de consultoría necesarias para lograr la certificación del 
INTI. Además, para asegurar que los resultados estén a la altura de las necesidades de las 
PyMEs, los acompaña en la consultoría un asesor certificado con una extensa trayectoria en la 
implementación de este tipo de técnicas. 
   
Durante 20 semanas se asistirá a las empresas, a través de una visita quincenal. En esta etapa 
los consultores realizarán las siguientes actividades: 
  

 Confección de las minutas de las visitas 
 Análisis de casos (oportunidades de mejora) 
 Análisis de casos teóricos y capacitaciones 
 Ejecución de planes de acción. 
 Discusión de criterios de implementación. 
 Análisis de las dificultades de implementación. 

  
Finalmente, se realizará un seminario de cierre de las actividades para presentación de 
resultados obtenidos en cada empresa donde expondrá el empresario con la colaboración del 
líder. Se entregarán los certificados correspondientes a las empresas y los consultores en 
entrenamiento. 
 
 
 
 


