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LEY 13.951

Considerando las consultas recibidas y a los fines de dar claridad sobre los
alcances de la reciente Ley de Mediacién sancionada en el &mbito de la Provincia
de Buenos Aires, acompafiamos el presente Labornet.

Con lineamientos muy similares a la Ley de Conciliacién y Mediacién Nacional
Nro 24.573 (B.O. 27/10/95), se ha dictado en el &mbito de la Provincia de Buenos
Aires Ley 13.951(B.0.12/02/09) que crea el Régimen de Mediacién como método
alternativo de resolucién de conflictos judiciales. Asimismo se crea el Registro
Provincial de Mediadores (Mediaciéon Civil - Comercial. Obligatoria y Voluntaria)
y se implementa el procedimiento a seguirse.

Con una técnica legislativa de dudosa claridad conceptual la norma bajo
comentario establece como principio general (articulo 2°) el cardcter obligatorio de
la mediacién, previa a la instancia judicial. No obstante, dicho principio general
queda morigerado en dos sentidos (conforme articulos 3° y 4°): a) por un lado, a las
cuestiones comerciales y civiles (exceptuadas las de familia, sucesiones, procesos
voluntarios, declaraciones de incapacidad y rehabilitacién, entre otras) y b) por
otro lado, atin en aquellas materias respecto de las que el sistema aplica, las partes
podran someter sus conflictos a la Mediacién Voluntaria. Esta ultima queda
entendida como aquella llamada por las partes con anterioridad al sorteo de la que
resulta obligatoria.

Por tanto en lo que es materia de nuestro interés, no se encuentran alcanzadas por
esta normativa las causas que tramitan por ante los Tribunales Laborales de la
Provincia de Buenos Aires, quedando exceptuadas expresamente del régimen de
mediacién de conflictos (articulo 4° ley citada). Consecuentemente, en nuestra
materia perdura el actual sistema que admite una instancia conciliatoria
administrativa de cardcter voluntario y, ya en la instancia judicial, la audiencia de
conciliacién prevista por el ordenamiento procesal laboral de la Provincia de
Buenos Aires (articulo 25 Ley 11.653). Es decir que no existe hasta el momento en
el ambito de la Provincia de Buenos Aires un sistema similar al dispuesto por la
Ley de Conciliacion Laboral Obligatoria 24.635 (B.O.03/05/96) por el que las
partes de un conflicto laboral de derecho individual deban someterse a una
instancia de conciliacién laboral previa a la instancia judicial.



Quedamos a disposicién para cualquier consulta.

Omar Pistritto

Estudio “de Diego & Asociados”
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