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Puntos salientes de la Reglamentacién de la Ley N° 27.555

1. Concepto de teletrabajo

El decreto reglamentario exceptua de ley aquellos casos en el que el teletrabajo no es
la modalidad habitual, como por ejemplo las tareas se lleven a cabo en la sede o
establecimientos de los clientes a quienes la empleadora preste servicios, o la labor se
realice en el domicilio del trabajador en forma esporadica y ocasional, ya sea a pedido
de éste o por alguna circunstancia excepcional.

2. Notificaciones cursadas fuera de la jornada de trabajo y derecho de
desconexion

Incorpora excepciones donde se permita la remision de comunicaciones fuera de la
jornada de trabajo, asi como el acceso a las plataformas utilizadas para el trabajo
remoto, para cubrir los casos de por ejemplo las guardias pasivas.

Asi la reglamentacion admite excepcionalmente la remisién de comunicaciones cuando
la actividad de la empleadora se realice en diferentes husos horarios y en aquellos
casos en que resulte indispensable por alguna razén objetiva. También se deja a salvo
que las partes podran acordar excepciones cuando la naturaleza de la actividad
desarrollada lo justifique.

3. Reversion a la modalidad presencial

En la reglamentacion se dispone que el derecho debe ejercerse conforme el principio
de buena fe contractual, y otorga al empleador un plazo de 30 dias para cumplir con la
solicitud de reversion del trabajador. Agrega que a los efectos de evaluar la
imposibilidad de cumplir con esta obligacion se tendra especialmente en cuenta el
tiempo transcurrido desde el momento en que se dispuso el cambio de la modalidad
presencial hacia la modalidad de teletrabajo.



Finalmente, la reglamentacién agrega que los/as trabajadores/as que hubiesen pactado
la modalidad de teletrabajo desde el inicio de la relacion laboral, no pueden revocar su
consentimiento ni pedir la reversion, salvo lo dispuesto en los convenios colectivos del
trabajo o en los contratos individuales.

4. Tareas de cuidado

En la ley, este articulo establece obligaciones amplias y de dificil cumplimiento. El
decreto incorpora especificamente para el caso en que el/la trabajador/a interrumpa
sus tareas, el deber de comunicar a la parte empleadora en forma virtual y con
precision, el momento en que comienza la inactividad y cuando esta finaliza. También
se dispone que en los casos en que las tareas de cuidado no permitan cumplir con la
jornada legal o convencional vigente, se podra acordar su reduccidon de acuerdo a las
condiciones que se establezcan en la convencidn colectiva o en el contrato individual
de trabajo, para el personal no alcanzado por ella.

5. Elementos de trabajo y compensacion de gastos

El decreto incluye expresamente que los gastos compensados se consideran no
remunerativos, aun en ausencia de comprobantes respaldatorios. De este modo, se
eximen de la base retributiva para el computo de todos los rubros que emerjan del
contrato, incluidas las contribuciones sindicales o de la seguridad social.

6. Bases de datos y proteccion de informacion comercial

La ley contiene disposiciones que podrian afectar el secreto comercial. La
reglamentacion aclara que la participacion de la actividad sindical en los sistemas de
control y proteccion de bienes de la parte empleadora, tendra lugar sin acceder a
activos informaticos ajenos a la privacidad de las personas que trabajan bajo la
modalidad prevista por esta ley.

Correlativamente la informacion sobre la nGmina de trabajadores s6lo sera puesta a
disposicion de la entidad sindical involucrada dentro de su ambito de representacion,
y estara limitada a la ndmina, las altas y las bajas.

7. Fecha de entrada en vigencia de la Ley
El decreto establece que el MTEySS dictara una resolucion fijando la fecha de inicio del
computo de los noventa (90) dias desde la finalizacion del ASPO, plazo incorporado en



la Ley a solicitud del sector empleador, en atencion a las situaciones excepcionales
derivadas de las medidas que vuelven obligatorio el trabajo remoto, como politica para
prevenir la transmision de la pandemia por COVID-19.



