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Régimen de graduacion de la clausura. Resoluciéon General
(AFIP) N° 3589. B.O.: 17/02/2014.

En el dia de ayer ha sido publicada en el Boletin Oficial la norma de la
referencia, mediante la cual se sustituye el articulo 22 de la Resoluciéon General
N° 1566/2003 (t.o. 2010), que regula el sistema de sanciones aplicables en
materia de seguridad social (conforme leyes N° 17.250, N° 22.161 y primer
articulo agregado a continuacién del articulo 40 de la ley N° 11.683).

Respecto de las sanciones aplicables por trabajadores no registrados (en el marco
de la ley de procedimientos fiscales) es que la RG que aqui comentamos ha
introducido un cambio en las condiciones a cumplir para que pueda aplicarse la
sancion de clausura, haciendo que la misma pueda ser impuesta a un mayor
universo de casos. Nos explicamos:

-Se mantiene el mismo hecho configurativo de la infracciéon previsional. La
sancion podra ser impuesta a los empleadores que cometan cualquiera de las
siguientes infracciones: (a) incumplimiento de registrar alta y/o baja respecto de
cada trabajador detectado en infraccion y (b) falta de registracion o ausencia de
los registros en el Libro de Sueldos de acuerdo con la reglamentacion de la Ley
de Contrato de Trabajo, también respecto de cada trabajador detectado en
infraccion.

-Se han modificado las situaciones que deberan observarse en forma
concurrente para que se imponga tal sancion de clausura, segin detallamos:

a) Las infracciones cometidas deben involucrar a dos o mas trabajadores
(antes: a la totalidad de los trabajadores ocupados) y que alguno de ellos no haya
sido incluido en alguna de las declaraciones juradas determinativas que hubiere
correspondido presentar en el transcurso de la relacion laboral y la omision no se

hubiera subsanado con anterioridad a la fecha de la audiencia de descargo
establecida en el articulo 41 de la Ley 11.683.
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b) El empleador haya sido sancionado por cualquier tipo de infraccién —
formal o material— cometida con relaciéon a las obligaciones impositivas,
aduaneras y de la seguridad social, dentro de los cinco (5) afios anteriores a
la fecha del acta respectiva (antes: cuando luego de la constataciéon de alguno
de los incumplimientos se incurra nuevamente en el mismo, siempre que la
sancion por el primero se encuentre firme y ambos hayan tenido lugar dentro
del mismo afio calendario).

-Como puede observarse este cambio normativo, implica un endurecimiento de
las condiciones de aplicacion de la sancion de clausura. En contraposiciéon con
ello, se ha previsto que dicha sancién puede graduarse entre tres (3) a cinco (5)
dfas corridos (antes: cinco dias).

Quedamos a su disposicion ante cualquier inquietud que pudiera surgir al
respecto.

Cecilia N. Castro Liliana A. Cirdenes
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Puede consultar este y otros articulos en la seccion
“Nuestros Servicios - LaborNet” de nuestraweb
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