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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de enero de 2015, siendo
las 15 horas, se reunen: en representacion de la parte sindical, por la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, los Sres. Eduardo PEREZ, Mario MATANZO, Jorge LOBO, Ana Susana
LIGUERI y Roberto NAVARRO Luis BRITO DEL PINO por una parte; y, por la otra parte,
la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
- AD.LMR.A.-, representada en este acto por el Lic. Ricardo GUELL, Dr. Juan Carlos
Sosa, Guillermo Susini y Lic. Julieta PANDO HEREDIA; y la CAMARA ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES — CAIAMA-, representada en este
acto por el Dr. Eduardo ZAMORANO, y dejan constancia del acuerdo al que han arribado
en los siguientes términos:

PRIMERA: AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE DEL ACUERDO.

En el marco de la normativa vigente y dentro del ambito de representacion funcional y
territorial de cada una de las entidades firmantes, Las Partes establecen que el presente
acuerdo alcanzara a las ramas de actividad metalurgica comprendidas en el ambito de
aplicacién de de los convenios colectivos de Trabajo Nros. 233/94, 237/94, 246/94,
247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, con exclusion de las
Ramas Electronica (8) y Autopartes (4) ambas de la provincia de Tierra del Fuego.

Las Partes dejan asimismo establecido que el presente acuerdo tiene caracter
excepcional y no importa en modo alguno reabrir la negociacion concluida en el acuerdo
suscripto en fecha 14/5/2014, y homologado mediante Resolucion ST n® 736/2014, el cual
extiende su vigencia hasta el 30 de abril de 2015.

Quedan automaticamente excluidas del ambito de aplicacion del presente acuerdo, y por
ende no estaran obligadas a aplicarlo, aquellas empresas representadas por las entidades
firmantes que se encuentren incluidas en el Programa de Recuperacion Productiva
regulado por las Resoluciones MTySS 94/2014, 943/2014, 67/2013 y sus normas
antecedentes y complementarias; las que estén aplicando programas de suspensiones
por falta o disminucion de trabajo no imputable o fuerza mayor en los términos de los arts.
218, 219, 220, 221 y 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo; las que tengan abiertos
procedimientos preventivos de crisis en los términos de los 98 y siguientes de la Ley
24013 y/o se encuentren incluidas en Programas de Emergencia Ocupacional en los
términos de los arts. 106 y siguientes de la ley citada. Adicionalmente, podran solicitar su
exclusion aquellas empresas que, sin hallarse en alguna de las situaciones
precedentemente indicadas, demuestren ante la autoridad/de aplicacién que se
encuentran en dificultades financieras que les impiden afro ftar el pago del adelanto
extraordinario sin comprometer el equilibrio econémico-financiéro de la unidad productiva.
A los efectos precedentemente indicados, Las Partes acuefdan constituir una Mesa de
Andlisis y Coordinacion para el estudio de los casos de empregas representadas por las
entidades firmantes, que formulen la presentacion respectiya con adjuncion de los
antecedentes respectivos. En tales casos, la Mesa de An ylisid § Coordinacion se expedira

sobre la peticion de exclusiéon de la empresa de la aplicagion/del acuerdo dentro del plazo
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Las Partes convienen que las empresas comprendidas en el ambito de representacion de
las entidades empresarias firmantes —con las exclusiones precedentemente indicadas-
abonaran al personal representado por la ASIMRA un adelanto extraordinario, a cuenta de
los valores que resulten de la proxima negociacion salarial, por la suma de dos mil pesos
($ 2.000), pagadera junto con los haberes del mes de febrero de 2015, bajo la
denominacion “Adelanto Extraordinario acuerdo ASIMRA de fecha 29 de enero de 2015,
en forma completa o abreviada. Oportunamente, Las Partes analizaran el impacto del
presente Adelanto Extraordinario sobre la futura negociacion salarial.

Estos importes se pagaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas
inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts.
92 ter y 198 de la LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores que hubieran
ingresado con posterioridad al 1° de mayo de 2014.

Los valores del adelanto se entenderan entregados a cuenta y, por ende, absorbibles y/o
compensables hasta su concurrencia, con los incrementos que se establezcan en los
valores de los salarios basicos en la préxima negociacion salarial. En el caso de que se
produzca la extincién del contrato de trabajo de los trabajadores alcanzados por este
acuerdo con anterioridad al cierre de la préxima negociacion, el anticipo aqui acordado se
descontara de la liquidacién final correspondiente.

Queda expresamente establecido que el importe del adelanto extraordinario aqui pactado
en ningun caso se incorporard a los salarios basicos ni se considerara como base de
célculo de los incrementos que se establezcan en futuras negociaciones. De igual modo,
el mismo no afectara la base de calculo de ningun concepto remuneratorio ni
indemnizatorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y devengo, ni incidira en la
determinacién de los promedios de remuneraciones a los efectos del calculo de los topes
indemnizatorios para los casos de extincion contractual segun lo previsto en el art. 245
LCT.

TERCERO: OPORTUNIDAD DEL INGRESO DE APORTES Y CONTRIBUCIONES.

Habida cuenta su naturaleza, los aportes y contribuciones correspondientes a los
subsistemas de la seguridad social y demas cotizaciones que pudieran corresponder se
efectivizaran e ingresaran en la oportunidad en que se produzca la liquidacion definitiva
de los valores contra los cuales se aplique el adelanto aqui acordado.

CUARTO: CUOTA DE SOLIDARIDAD.

Como excepcion a lo establecido en el punto anterior, vé/s Partes acuerdan que, en
ocasion de efectivizar el pago del adelanto aqui pactado, e ingresara a favor de ASIMRA
un “aporte solidario” que —con arreglo a lo establecido ery¢él art. 9°, segundo parrafo, de la
Ley 14.250- se establece a cargo de cada uno de los frabajadores comprendidos en los
C.C.T. 233/94, 194, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95,

ciento (2,50 %) del monto del

1/95, 252/95, 253/95, 266/95 y -
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pago del presente aporte solidario aquellos trabajadores comprendidos en los convenios
mencionados que se encontraren afiliados sindicalmente a ASIMRA. Las entidades
firmantes, de conformidad con lo solicitado por ASIMRA y previa homologacion del
presente, prestan acuerdo para que las empresas actien como agentes de retencion del
aporte a que quedan obligados los trabajadores beneficiarios de este acuerdo, no afiliados
sindicalmente, debiendo ingresar dichos fondos a la cuenta bancaria de la ASIMRA en el
Banco Nacion, Sucursal Plaza de Mayo cuenta N° 34396-33 generando la boleta de
deposito en el sistema vigente mediante la boleta Aporte solidario Dicho importe sera
aplicado por la entidad sindical a programas de capacitacion y desarrollo profesional en
igual fecha y forma que las establecidas para el depodsito de las cuotas sindicales.

QUINTO: ABSORCION.

El anticipo extraordinario sera absorbible y/o compensable hasta su concurrencia por los
importes que entreguen o hayan entregado las empresas desde el 1° de mayo de 2014
por cualquier concepto remunerativo o no remunerativo, en exceso de los valores
contemplados en los CCT mencionados en el punto PRIMERO. A titulo ejemplificativo, se
aclara que el anticipo extraordinario sera absorbible y/o compensable con ios premios,
adicionales, suplementos, bonos, gratificaciones o prestaciones de cualquier otra
naturaleza que hayan instituido o acordado las empresas a nivel de sus respectivos
establecimientos.

SEXTA: HOMOLOGACION.

Las Partes solicitan a la autoridad administrativa se sirva prestar la debida homologacién
al presente acuerdo, como precondicién para su vigencia y operatividad.

No siendo para mas, se da por terminado el acto, firmando las partes tres ejemplares de
idéntico tenor, previa lectura y ratificaciéon, por ante mi que certifico.
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